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Moin, Moin liebe Aussteller vom »Markt der Mofgllchii?lten”

in den letzten Marztagen hatten wir unseren Markt der Moglichkeiten unter
dem Motto: ,,Miteinander. Vielfalt. Leben.” durchgefiihrt. Daran wollen wir
anschlieRen und Sie zu unserem Sommer-Seminar 2018 am Donnerstag -
09. Aug. - 10.00 bis 17.00 Uhr recht herzlich in den Kollegiumssaal des
Elmshorner Rathauses einladen. Fiir diesem Termin ist es uns gelungen die
Geschaftsfuhrerm Ana Marla Stuth von der Akademle fiir Ehrenamtlichkeit
; ; S aus Berlin fiir unser
Sommer-Seminar als
Begleitung zu gewinnen.

Was mochten wir lhnen
anbieten: Unter professi-
oneller Anleitung geht es
thematisch und inhaltlich
um das moderne Ehren-
amt und die Gewinnung
= et \ 2 von Ehrenamtlichen und
Foto: Christian Brameshuber (shz) Mitgliedern fur lhren
Verein oder Institution. Es geht um Netzwerkarbeit und was wir gemeinsam
unternehmen kénnen, um , Miteinander. Vielfalt. Leben.” 6ffentlichkeitswirk-
sam, nachhaltig und in seiner Buntheit motivierend zum ,Mitmachen fir
Alle” einzusetzen. -

Wir suchen nach gangbaren niedrigschwelligen Wegen der Beteiligung,
schmieden an Gedanken das birgerschaftliche Engagement zu fordern und zu
starken und bieten Raum fiir Gesprache und Erfahrungsaustausch mit Gleich-
gesinnten.

Nutzen Sie unser Angebot und melden sich an zu unserem Sommer-Seminar.
Da nur begrenzt Platze vergeben werden kdnnen, bitten wir um lhre
formlose Anmeldung bis zum 26. Juli 2018 unter seminar@mdm-
elmshorn.de. Beachten Sie auch das umseitige Seminarprogramm.

adt Peter Schaumann
g\efteSt & Peter Kruse
5“\0\'“ »engagiert in ElImshorn“
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Programm: L
10:00 Uhr BegriiBung durch , engagiertestadt in ElImshorn

10:30 Uhr

11:00 Uhr

11:30 Uhr

11:45 Uhr

12:45 Uhr

13:30 Uhr

14:45 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

16:45 Uhr

Vorstellung der Teilnehmenden, Vorstellen der Agenda und der
Ziele des Tages. Erwartungen der Teilnehmenden.

Vorstellung der Arbeit der ,engagiertestadt in ElImshorn“ und
Vorstellung der bisherigen Erfolge des ,Markts der
Moglichkeiten”

Einflhrung zum neuen Ehrenamt: Wie verandert sich das
Ehrenamt und die Freiwilligenarbeit. - Ubersicht tiber
bisherigen Mallnahmen zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
Kaffeepause

Aufgabenprofile fur das (neue) Ehrenamt entwickeln.

Mittagsessen

Impuls und Arbeitsgruppen Gewinnung von
Freiwilligen/Ehrenamtlichen - Offentlichkeitsarbeit

Ziele fur die Ehrenamtsgewinnung in EImshorn definieren
Kaffeepause

Transfer auf die eigene Arbeit und Arbeit der ,engagiertestadt
in ElImshorn”

Nachste Schritte vereinbaren und Abschluss



